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REPUBL.ICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION DIRECTORAL N° ©3/ -2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP -DG

PAITA, 27 ENE 2020

VISTO:

MEMORANDO N°046 -2020-HNSLMP-430020142667/PER, 27/01/2020; MEMORANDO N°056 -
2020-HNSLMP-430020142667/PER, 29/01,/2020;

CONSIDERANDO:

Que, por necesidad del servicio y a fin de garantizar el normal desarrollo de las actividades del Hospital
de Apoyo Il — 1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita, y de conformidad con el articulo 74°del
Decreto Supremo 005 — 90 — PCM, Reglamento del Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico prescribe que la Asignacién permite precisar las
funciones que debe desempefar un servidor en una entidad publica segln el nivel de carrera, grupo
ocupacional, y especialidad alcanzado.

Que, el Decreto Supremo N° 005 — 90 — PCM, Reglamento de la Ley de Bases de La Carrera
Administrativa, establece Articulo 74° que la asignacién permite precisar las funciones que debe
desempefiar un servidor dentro de su entidad, segin el nivel de carrera; grupo ocupacional y
especialidad alcanzados. La primera asignacion de funciones se produce al momento del ingreso a la
Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones se efectian al aprobarse, via resolucién, el
desplazamiento del servidor.

Que, el Decreto N° 065 — 2011 — PCM, establece en el Articulo 11°, que los trabajadores bajo contrato
administrativo de servicios pueden, sin que implique la variacién de la retribucién o del plazo
establecido en el contrato, ejercer la suplencia al interior de la entidad contratante o quedar sujetos,
Unicamente, a las siguientes acciones administrativas de desplazamiento de personal: b) La rotacién
temporal, al interior de la entidad contratante para prestar servicios en un érgano distinto al que solicité
la contratacion, hasta por un plazo méximo de noventa (90) dias calendario durante la vigencia del
contrato.

Que, el Articulo 1° y 3° de la Resolucion Ministerial N° 701 — 2004 establece que es facultad y atribucién
de los Directores de Hospitales constituidos como Unidades Ejecutoras expedir resoluciones directorales
sobre las siguientes acciones de personal: Encargo de Funciones, Encargo de Puesto, Asignacién de
Funciones de cargo estructural.

Que, en el marco de las funciones asignadas al titular de la Entidad, es pertinente dar por concluida la
Designacién del funcionario mencionado en el considerando precedente, siendo también necesario,
designar a un nuevo funcionario en dicho cargo;
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De conformidad con Decreto de Urgencia N° 014-2019, Presupuesto del Sector Pablico para el Afio
Fiscal 2020; Ley N° 22867 que norma el proceso para la desconcentracion administrativa, Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;
Decreto Supremo N° 005 — 90 — PCM; Ley N° 27657 Ley del Ministerio de Salud. Con el visto bueno de
Area de Personal y Asesoria Legal.

En uso de las Facultades conferidas por la R.M N° 701 — 2004/MINSA y la Resolucién Ejecutiva Regional
N° 038 — 2020/GOBIERNO REGIONAL PIURA — GR de fecha 17 de enero del 2020.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha de la presente resolucién, la Asignacion
de funciones de la CPC. ELENA FELICIAN SILVA VISE, en las funciones inherentes al cargo de Tesorera del
Area de Economia de la Unidad de Administracion, del Hospital Il - 1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de
Paita, déndole las gracias por los servicios prestados, debiendo efectuar la respectiva entrega de cargo
con las formalidades de ley.

ARTICULO SEGUNDO: ASIGNAR, a partir de la fecha de la presente resolucién, a la CPC. ROSA ELENA
FARFAN YARLEQUE, las funciones inherentes al cargo de Jefe de Tesorera del Area de Economia de la
Unidad de Administracién del Hospital Il - 1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita. Cuyas funciones
se encuentran enmarcadas en el Manual de Organizaciéon de Funciones.
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